STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,AMO”

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Przedszkole niepubliczne ,AMO” zwane dalej ,Przedszkolem” ma
siedzibe przy ul. M. Gandhiego 8/72 w Warszawie
2. Ustalona nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole Amo 81
ul. Ztotopolska 1 Warszawa.
3. Podstawg prawng dziatania Przedszkola jest:
a) rozporzadzenia wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty;
b) niniejszy Statut nadany przez Organ Prowadzacy i uzgodniony z Radg
Pedagogiczng;
c) wpis do ewidencji placowek oswiatowych Urzedu m. st. Warszawy.
4. Organem Prowadzgcym Przedszkole jest AMO&FRIENDS sp.zo.o

§2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
1. Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie
oSwiaty, w rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez
MEN.
3. W szczegolnosci zadaniem Przedszkola jest:
a) objecie opieka dzieci od 2,5 do 6 lat i zapewnienie im bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw dla prawidtowego rozwoju;
b) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci;
c) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci;
d) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;
e) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
f) zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest miedzy
innymi zwigzane z wifasciwym urzadzeniem i wyposazeniem obiektu
Przedszkola oraz placu zabaw i utrzymywaniem ich w nalezytym stanie;
g) zatrudnienie odpowiedniej kadry i w miare mozliwosci dbatos¢ o
rozwdj i podnoszenie kwalifikacji personelu z uwzglednieniem korzysci,
jakie moga z tego wyniknac¢ dla dzieci.
4. Zadania Przedszkola sg realizowane w szczegdlnosci przez:
a) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych;
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b) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci;

C) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej,

d) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i SwiadomoSci moralnej oraz
umacnianie wiezi z rodzing;

e) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

f) wspdtdziatanie z Rodzicami/Opiekunami w celu zapewnienia
prawidlowego  rozwoju  dzieci i  ujednolicenia  oddziatywan
wychowawczych;

g) udzielanie niezbednej pomocy rodzinie dzieci w celu ich prawidtowej
opieki i wychowania;

h) zapewnianie dzieciom w wieku 5lat prawa do rocznego
przygotowania do szkoty.
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ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:
a) kazda grupa wiekowa jest powierzona opiece jednej nauczycielce oraz
jednej lub dwdém pomocom nauczyciela.
b) podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajecia i zabawy dzieci z
poszczegdlnych grup, odbywajg sie na wyznaczonych terenach ze
sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci;
d) w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki)
zapewniona jest opieka nauczycieli; szczegdty sprawowania opieki nad
dzieckiem podczas wycieczek okreSla regulamin wycieczek przedszkola
dostepny do wgladu dla Rodzicéw lub Opiekundw;
e) w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-
specjalistéw, odpowiedzialni sg oni za bezpieczenstwo dzieci,
2. W sprawowaniu opieki nad dzie¢cmi konieczne jest przestrzeganie
przez Rodzicdw/Opiekundw obowigzku osobistego przyprowadzania i
odbierania dzieci z Przedszkola lub odbieranie przez osoby wskazane
przez Rodzicow/Opiekundw
3.0soba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.
4. W chwili, gdy Rodzic/Opiekun zgtasza odbidr dziecka nauczycielowi, to
Rodzic/Opiekun przejmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za dziecko.
5. Kazda wycieczka poza teren Przedszkola jest wczesniej zgtoszona i
uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola.
6. Najpdzniej na dzien wczesniej przed wycieczkg Rodzice/Opiekunowie
dzieci s o niej powiadamiani i wyrazajg swojg zgode na uczestnictwo
dziecka w wycieczce na pismie. Przyjmuje sie, ze zgoda jednego z
Rodzicow/Opiekundw jest wystarczajagca i wigzaca.



7. Dopuszczalna jest jednorazowa, wazna do odwofania, zgoda
Rodzica/Opiekuna na wyjscia dziecka na spacery w poblizu Przedszkola.
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ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH DZIALANIA
1. Organami Przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Organ Prowadzacy;
d) Dyrektor do spraw pedagogicznych.
2. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:
a) Dbiezagce kierowanie dziatalnoscig = wychowawczo-dydaktyczng
Przedszkola;
b) realizowanie zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium
Oswiaty lub Rade Pedagogiczng;
c) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji;
d) nadzér pedagogiczny;
e) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy;
f) prowadzenie polityki kadrowej Przedszkola;
g) przyznawanie nagrod i udzielanie upomnien nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;
3. Do zadan Dyrektora do spraw pedagogicznych ( mentora) nalezy:
a) nadzor pedagogiczny
b) prowadzenie awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
placéwce
c) nadzor nad prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi oraz
dokumentacjg przedszkolng
d) wsparcie oraz przygotowanie nauczycieli do egzaminu zawodowego
e) wsparcie dydaktyczno — wychowawcze Dyrektora Placowki
4. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudniani Wicedyrektorzy.
5.W czasie nieobecnosci Dyrektora, Wicedyrektorzy:
a) kierujg Przedszkolem w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem;
b) ponoszg odpowiedzialnos¢ za prawidtowos¢ opieki nad dzie¢mi
6. Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:
a) koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celdw z
zatozeniami Statutu;
b) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola;
7. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powoftanym w celu
realizacji statutowych zadan Przedszkola dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki nad dzie¢mi.



8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
Regulaminu Rad Pedagogicznych Przedszkola, ktéry okresla jej
kompetencje.

9. Uchwaty Rady podejmowane sg wiekszosScig gtosow.

10. Rada Pedagogiczna ustala zatozenia, wytyczne oraz programy
realizacji na dany rok przedszkolny.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywajg sie dwa razy w
roku lub w miare biezgcych potrzeb.

12. Przewodniczagcy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje
zebranie Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich
cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
13.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg:

a)Dyrektor Przedszkola jak jej przewodniczacy;

b)wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu

14.Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a)ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesiecznych
plandw pracy Przedszkola;

b)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

c)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e)przygotowywanie projektow zmian Statutu,

15. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej
dotyczacej uchwat, spostrzezen i wnioskdw z posiedzenia Rady.
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NADZOR PEDAGOGICZNY
1.Nadzér pedagogiczny sprawowany jest w celu okreSlenia efektéw
dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i innej dziatalnosci
statutowej sprzyjajacej podnoszeniu jakosci pracy przedszkola.
2.Nadzor pedagogiczny polega na:
a)ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej przedszkola oraz analizowaniu tej dziatalnosci;
b)udzielaniu  pomocy  nauczycielom w  wykonywaniu  zadan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;
c)kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa
3.Nadzor pedagogiczny jest dokumentowany. Wnioski z nadzoru
pedagogicznego sg podawane Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku.



4.Procedura nadzoru pedagogicznego moze ulega¢ modyfikacji zgodnie
ze zmianami w prawie o$wiatowym, prawie wewnetrznym placowki
zgodnie ze zmianami wynikajgcymi z jej biezgcych potrzeb.
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ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA
1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do
pigtku w dni robocze, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Dyrektora z
30 dniowym wypowiedzeniem.
2.Przedszkole jest czynne od godziny 7.00 rano do godziny 18.00.
3.Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5lat do 6 lat. (w wyjatkowej
sytuacji za zgoda Organu Prowadzacego i Dyrektora Placowki dopuszcza
sie przyjecie mtodszego dziecka).
4.Przedszkole jest wielooddziatowe.
5.Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec - sierpien) oraz feryjnym wystgpi
zmniejszenie frekwencji, to Przedszkole zastrzega sobie prawo tgczenia
grup.
6.Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym
roku szkolnym okresla "Arkusz organizacji przedszkola" opracowany
przez Dyrektora Przedszkola
7.W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla sie w szczegdInosci:
a)czas pracy Przedszkola;
b)liczbe pracownikdéw z podziatem na pracownikdow pedagogicznych i
niepedagogicznych  oraz  pracownikdw  zajmujacych  stanowiska
kierownicze;
c) 0golng liczbe dzieci;
d) liczbe oddziatow;
e) terminy przerw w pracy Przedszkola.
8. Organizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okreSla Ramowy Rozkfad
Dnia opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
9. Ramowy Rozkfad Dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy
informacyjnej okresla godziny positkdw i czas realizacji zajec
10. W szczegolnych przypadkach Dyrektor a w przypadku jego
nieobecnosci Wicedyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np.
organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci, itp.).
11.Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowac
oferte edukacyjng w zaleznosci od biezgcych potrzeb.
12. W wakacje letnie Przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych, co
nie wptywa na wysokoS¢ czesnego.



13. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci
zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, powinien byc
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢: do 30 min.

14. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu ustala
Dyrektor Przedszkola.

15. Obecnos¢ dziecka w przedszkolu jest sprawdzana raz dziennie i
odnotowana w dzienniku elektronicznym

16. Odptatnos¢ za ustugi Swiadczone przez Przedszkole obejmuje w
szczegolnosci koszty zwigzane z opiekg i wychowaniem dziecka w
Przedszkolu.

g7
ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor opracowuje kryteria oraz zasady przyjecia dzieci do
Przedszkola. Przy zgtoszeniu wiekszej liczby dzieci Dyrektor
decyduje o przyjeciu dzieci w oparciu o opracowane kryteria.
Liczba dzieci w Przedszkolu nie moze przekroczy¢ 125 dzieci w
pieciu oddziatach (grupach).

2. Wpis dziecka na liste dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola
dokonywany jest na podstawie zgtoszenia i wptaty wpisowego oraz
po uprzedniej rozmowie z Rodzicami/Opiekunami, a w razie
potrzeby po spotkaniu z dzieckiem i przedstawieniu dokumentow o
stanie zdrowia dziecka.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o nie przyjeciu dziecka do
Przedszkola, w szczegdlnosci gdy Rodzice/Opiekunowie zataili
istotne informacje o dziecku.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady
powszechnej dostepnosci.

§8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi.
Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy wolontariuszy.
3. Prawa i obowigzki 0oséb zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z
personelem Przedszkola w oparciu o obowigzujgce przepisy.
4. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:
a)zapoznanie sie z Konwencjg Praw Dziecka i przestrzeganie jej
postanowien, zapoznanie ze Standardami Ochrony Matoletnich,
b)wspétdziatania z  Rodzicami/Opiekunami w  sprawach
wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
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Rodzicdw/Opiekundw do znajomosci zadan wynikajgcych z
programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju szczegdlnie w
ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli z Rodzicami/
Opiekunami;
c) wykonywania swoich obowigzkow ze szczegdlnym
uwzglednieniem troski o dzieci;
d) przestrzeganie dyscypliny pracy i polecen Dyrektora
Przedszkola;
e)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej w
Przedszkolu;
f)planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej;
g)prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowania tych obserwaciji;
h)przeprowadzania w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole
podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole;
i)przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla
dzieci 6 letnich. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw nauczycieli i
innych pracownikdw Przedszkola znajdujg sie w teczce osobowej
kazdego pracownika Przedszkola.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest prowadzona w przedszkolu
tylko w zakresie pomocy logopedycznej i jest odptatna.
7.Spotkania z Rodzicami/Opiekunami odbywajg sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak, niz raz w pétroczu.
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WYCHOWANKOWIE
1.Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 lat do roku, w
ktorym ukonczg 6 lat.
2.Na wniosek Rodzicow/Opiekundw Dyrektor Przedszkola moze przyjgé
dziecko mtodsze, jezeli wedtug swej najlepszej wiedzy uzna, Ze takie
dziecko moze uczeszczaé do Przedszkola.
3.Dzieci majg prawo do:
a)wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;



c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

d)rownego traktowania ze wzgledu na ptec, rase, wyznanie oraz stopien
sprawnosci fizycznej i umystowej.

4.W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow
lekarskich bez zgody ich Rodzicow / Opiekundéw, poza nagtymi
przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie lub zdrowie dziecka.
5.Rodzice wyrazajg zgode na obserwacje przez psychologa i logopede.
6.Wychowankowie Przedszkola mogg dobrowolnie ubezpieczy¢ sie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

7.0ptate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg Rodzice badz
Opiekunowie w pierwszych miesigcach pobytu dziecka w przedszkolu.

8.Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola
przyjmuje sie dzieci zdrowe.

9. Dziecko moze zostac skreSlone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola
w przypadku gdy:

a)Rodzice / Opiekunowie zalegajg z optatami za 2 miesigce;
b)Zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia Ilub Zycia
wychowankow Przedszkola;

c)Rodzice/Opiekunowie zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co
uniemozliwia prawidtowy proces wychowawczo — dydaktyczny;

d) Nastgpi brak wspdtpracy pomiedzy Rodzicami/Opiekunami a
personelem dydaktycznym Przedszkola w zakresie rozwigzywania
problemow wychowawczo dydaktycznych.

§10

SPOSOB UZYSKANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
1. Srodki finansowe przeznaczane na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza
z:
a) opfat rodzicow i opiekundw (czesne i wpisowe) dzieci uczeszczajgcych
do Przedszkola;
b) dotacji z budzetu gminy;
c) Srodki przeznaczone na dziatalno$¢ Przedszkola przez Organ
Prowadzacy.
2. Wysokos$¢ optat wnoszonych przez Rodzicow-/-Opiekundw dzieci jest
ustalana w umowie o opieke przedszkolna.
3. Do prowadzenia placéwki nie majg zastosowania przepisy o
dziatalnosci gospodarczej.
4. Prowadzenie Przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalnosci
o$wiatowo- wychowawczej.



§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkolna.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreSlajg
odrebne przepisy.
3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkow
spotecznosci przedszkolnej:
a) nauczycieli;
b) Rodzicow / Opiekunow;
c) pracownikdéw obstugi i administracji
4.Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022roku
5. Aktualizacja dotyczaca Standardéw Ochrony Matoletnich wchodzi w
zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.



